
Visselblåsning 

En visselblåsare är någon som rapporterar/slår larm om oegentligheter och 

missförhållanden, ofta på den egna arbetsplatsen.  

En visselblåsarfunktion är en kanal där man ska kunna rapportera allvarliga missförhållanden 

i arbetsrelaterade sammanhang som det finns ett allmänintresse av att de kommer fram. Det 

kan till exempel vara att mutor tagits emot i samband med en offentlig upphandling, 

medvetna miljöbrott eller att skattepengar använts för dyra nöjesresor. 

Visselblåsarfunktionen ska kunna användas i de fall där det inte hjälper att rapportera 

internt, men också i andra fall – till exempel om den information som rapporteras inte är 

lämplig att rapportera om internt. Därutöver ska det säkerställas att ingen som slår larm 

riskerar repressalier.  

Visselblåsningsfunktionen ersätter alltså inte på något vis rapportering av incidenter och 

observationer i IA eller att man kontaktar sin närmaste chef eller skyddsombudet i normala 

fall när något är fel eller farligt på jobbet.  

Visselblåsning handlar om att anonymt kunna anmäla så allvarliga saker att de har ett 

allmänintresse (i princip alltså nyhetsvärde) och där man dessutom tror att det inte skulle 

vara till nytta att kontakta företagsledningen eller skyddsombud, eventuellt eftersom man 

misstänker att de är inblandade i brottslig verksamhet, till exempel mutor, medvetna 

miljöbrott eller andra missförhållanden av allmänintresse.

 

Vem kan visselblåsa? 

Arbetstagare 

Volontärer 

Praktikanter 

Personer som annars utför arbete under en verksamhetsutövares kontroll och ledning (till 
exempel inhyrd personal) 

Egenföretagare/underentreprenörer 

Personer som ingår i ett företags förvaltnings-, lednings-, eller tillsynsorgan, om 
verksamhetsutövaren är ett företag 

Aktieägare som är verksamma i bolaget, om verksamhetsutövaren är ett aktiebolag 

Övriga intressenter 

 Se även nästa 

sida! 



Hur gör jag? 

Intern visselblåsning handläggs och utreds av Mattias Eriksson, Arbetsmiljö- och 
Trafiksäkerhetsansvarig. Kontakt tas via besök på kontoret eller:  

 
Epost till:  mattias@fbtab.se 
 
Telefon:  026-4557708 
 
Brev till:  Forslunds Bulktransport AB  

Att: Mattias Eriksson 
Gamla Depåvägen 21 
80647 Gävle 
 
Särskild, låst, brevlåda finns också uppsatt utanför Mattias Erikssons kontor för 
inlämning av färdskrivarremsor och visselblåsningsärenden, där kan man också 
lämna brev. 
   

 
Visselblåsning kan göras skriftligt eller muntligt och även anonymt. I visselblåsningsärenden 
har Mattias Eriksson strikt tystnadsplikt och anonymitet garanteras. Utredning av ärenden 
och hantering av personuppgifter kommer att göras i enlighet med Lag (2021:890) om skydd 
för personer som rapporterar om missförhållanden.  

 
 

• Om man så föredrar så kan extern visselblåsning göras till Länsstyrelsen, 
Arbetsmiljöverket eller annan av Regeringen utsedd myndighet enligt denna lista:   
https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/extern-rapporteringskanal/lista-over-
myndigheter-med-ansvar-enligt-ansvarsomrade-enligt-forordning-2021949/  
(Googla ”visselblåsning arbetsmiljöverket lista”). Visselblåsning kan också göras till 
massmedia. 
 
 

• För mer information om visselblåsning besök Arbetsmiljöverkets hemsida: 
https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/ 
(Googla ”visselblåsning arbetsmiljöverket”) 

 
 

 

Se även nästa 

sida!  

mailto:mattias@fbtab.se
https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/extern-rapporteringskanal/lista-over-myndigheter-med-ansvar-enligt-ansvarsomrade-enligt-forordning-2021949/
https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/extern-rapporteringskanal/lista-over-myndigheter-med-ansvar-enligt-ansvarsomrade-enligt-forordning-2021949/
https://www.av.se/om-oss/visselblasarlagen/

